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NOTA DE ABERTURA

ENIDH, ALUMNI
E SOEMMM TODOS
COM ALGO A DIZER

oje encontro o caminho facilitado para a escrita desta nota de aber-

tura, uma vez que no nosso meio durante o intervalo de tempo en-

tre a Ultima revista e a presente aconteceram um conjunto de even-

tos com significado relevante para os Oficiais da Marinha Mercante,
principalmente para os de maquinas, que sdo 0s N0SsOs principais leitores.
Por ordem cronolégica tivemos a 10 de Maio a tomada de posse, para um
novo mandato, do Colega Luis Filipe Baptista como Presidente da ENIDH —
Escola Superior Nautica Infante D. Henrique. Esta cerimoénia, a qual tivemos
oportunidade de assistir na companhia de varias dezenas de outros participan-
tes, deixou-nos bastante satisfeito porque consideramos que foi reconhecido
o bom trabalho realizado durante os ultimos quatro anos.

No passado dia 29 de Maio realizou-se o acto eleitoral para eleger os Corpos
Gerentes do SOEMMM - Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas da
Marinha Mercante. Nao podemos noticiar que foi uma interessante disputa
entre duas listas de candidatos, como desejariamos, porque apenas concorreu
uma lista, a promovida pela Direccdo. Tratou-se, portanto, de uma reeleicao.
A Alumni — Associacdo dos Antigos Alunos da ENIDH realizou no passado dia
5 de Junho, o seu segundo jantar anual, no qual entregou o recém instituido
Prémio Carreira, destinado a homenagear um antigo aluno da ENIDH, que
se tenha destacado na sua carreira profissional, divulgando e prestigiando o
nome da Escola. Nesta primeira etapa do Prémio, foi distinguido o nosso Co-
lega Manuel Eduardo Viana do Couto, cabendo ao Presidente da Alumni o
obséquio da entrega.

No dia 8 de Junho realizou-se o Jantar Comemorativo do 107° Aniversario
do SOEMMM, o qual, este ano, incluiu a ceriménia de tomada de posse dos
Corpos Gerentes eleitos no atras referido acto eleitoral.

Tanto o jantar como a ceriménia de posse decorreram com grande animacao
e apoio entusiasta dos participantes no evento.

Além do Presidente da Direccao do Sindicato, que discursou, foram também
convidados a usar da palavra e aceitaram os Presidentes da ENIDH, da AAENIH,
da Alumni e um dos colegas participantes, os quais dispensaram a cerimonia
um maior brilhantismo.

Na préxima revista contamos dar uma visao mais panoramica do que se pas-
sou tanto no jantar como na tomada de posse.

Director
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AS EMISSOES DA AVIACAO E DO TRANSPORTE
MARITIMO EM DESTAQUE

A Agéncia Europeia do Ambiente (AEA) publicou recentemente o seu relatério anual sobre o Mecanismo de
Informacao sobre os Transportes e o Ambiente (TERM), que este ano se centrou na aviagdo e no transporte

maritimo. Estes dois setores estdo a registar um rapido crescimento, o que também tem impacte sobre o
ambiente, especialmente sobre as emissdes. Pedimos a Anke Lukewille, especialista da AEA em matéria de
poluicdo atmosférica, para explicar os principais pontos do relatério TERM deste ano.

O relatério TERM deste ano
examinou os impactes da
aviacao e do transporte mari-
timo — por que motivo foram
escolhidos estes dois setores?
Decidimos analisar a aviacdo e o
transporte maritimo no ambito do
nosso relatério TERM para chamar
a atencdo para os tipos comuns de
problemas criados por estes dois
setores em termos de emissdes de
gases com efeito de estufa e de po-
luicdo atmosférica. As atividades da
aviacao, incluindo os voos, mas tam-
bém os proprios aeroportos, exer-
cem varias pressdes negativas sobre
o ambiente, nomeadamente emis-
soes de gases com efeito de estufa,
poluentes atmosféricos, poluicdo so-
nora, consumo de agua e producao
de residuos. Além disso, na Unido,
as emissdes de gases com efeito de
estufa provenientes da aviacao inter-
nacional aumentaram para mais do
dobro desde 1990.
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As atividades do transporte mariti-
mo também sdo responsaveis por
niveis significativos de emissdes de
gases com efeito de estufa e de po-
luentes atmosféricos, bem como de
poluicdo sonora e da dgua. Se nada
for feito, as emissdes de didxido de
carbono provenientes do transporte
maritimo global poderao atingir 17
% das emissoes de didxido de carbo-
no até 2050. Enquanto as emissoes
de alguns poluentes provenientes
do transporte rodoviario diminuiram
de um modo geral (mas nao as de
dioxido de carbono), as emissdes da
aviacdo e do transporte maritimo
continuam a aumentar. Até 2050,
prevé-se que, em conjunto, a aviacao
e o transporte maritimo globais con-
tribuam quase 40 % para as emis-
sdes globais de dioxido de carbono,
a menos que sejam tomadas mais
medidas de mitigacao. Estes setores
tém sido regularmente avaliados no
ambito dos indicadores TERM, mas

apenas como um dos subsetores dos
transportes, e aborddmos a aviacdo
no Relatério Ambiental sobre a Avia-
cao Europeia, de 2016. Assim, é a
primeira vez que os abordamos espe-
cificamente no nosso relatério TERM.

Por que motivo estao a au-
mentar as emissdes da aviacao
e do transporte maritimo?

Ao longo das ultimas décadas, as-
sistimos a uma globalizacdo do co-
mércio, e tanto a aviacdo como o
transporte maritimo registaram um
crescimento enorme, o que levou
a um aumento constante das emis-
soes. O numero de passageiros aé-
reos na Europa e a nivel mundial,
por exemplo, triplicou desde 1990.
Outro exemplo é a intensificacao das
trocas comerciais com economias
emergentes, que resulta em percur-
sos de viagem mais longos. Assisti-
mos igualmente a uma reducdo do
preco dos voos de passageiros, bem
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como ao aumento da quota de mer-
cado das transportadoras de baixo
custo. Esta evolucdo explica, em
grande parte, o recente crescimento
do transporte de passageiros na Eu-
ropa. As frotas das transportadoras
de baixo custo sao, em geral, mais
recentes e menos poluentes, mas a
proporcao de voos totais duplicou no
espaco de dez anos.

Como aumentar a sustentabi-
lidade dos setores da aviacao
e do transporte maritimo?
Os governos desempenham um pa-
pel fundamental, apoiando o inves-
timento na investigacao, nas normas
sobre produtos e em subsidios as
novas tecnologias emergentes. Me-
didas como a melhoria da eficiéncia
dos combustiveis através do recurso
a materiais mais leves ou de outras
opcoes técnicas nao serao suficien-
tes para cumprir as metas europeias
em matéria de emissdes e de sus-
tentabilidade. O publico também
pode dar o seu contributo. Importa
fomentar o atual debate sobre com-
portamentos sustentaveis em termos
de deslocacoes e de consumo. Esse
debate pode ajudar a mudar estilos
de vida e habitos de transporte.

Que ensinamentos podem os
dois setores retirar de outros
setores dos transportes?

Em alguns casos, existem alterna-
tivas a combustdo de combustiveis
fosseis ou até mesmo ao motor de
combustdo. Vejamos, por exemplo, o

transporte maritimo. Os barcos flu-
viais, que fazem parte do sistema de
transportes publicos de Copenhaga,
utilizam biocombustiveis. Alguns fer-
ries na Noruega e em outros paises
ja utilizam baterias para melhorar a
sua pegada ambiental. Nos portos
onde é possivel obter eletricidade
em terra, 0s municipios podem dis-
ponibilizar uma infraestrutura para
as embarcacdes recarregarem as
baterias, evitando o funcionamento
dos motores em marcha lenta sem
carga. Tal permitird nao s6 reduzir
as emissdes, como ajudard também
a melhorar a qualidade do ar. Em
contrapartida, no caso da aviacao, a
reducdo das emissoes de gases com
efeitos de estufa provenientes do
transporte aéreo continua a ser um
dos desafios mais problematicos no
setor dos transportes. As aeronaves
continuardo a depender dos com-
bustiveis fosseis num futuro préximo
e prevé-se que a procura de trans-
porte aéreo continuara a aumentar.

Como é que a Uniao ira uti-
lizar este relatério TERM?
Que medidas estd a adotar
a Unido neste dominio para
reduzir as emissoes?

Este relatério contribui para o deba-
te politico a nivel europeu, nacional
e local sobre as emissdes provenien-
tes destes dois setores. Em virtude
da sua natureza global, as emissoes
da aviacdo e do transporte maritimo
sdo maioritariamente reguladas por
organizacdes internacionais como a

OMI e a OACI. No entanto, a Uniao
também estd a tomar medidas nes-
te dominio. As emissdes de didxido
de carbono provenientes da aviacdo
foram incluidas no Regime de Co-
mércio de Licencas de Emissdo da UE
(RCLE) em janeiro de 2012. Porém,
uma disposicao de suspensao exclui
atualmente os voos com destino ou
origem em paises nao pertencentes
ao Espaco Economico Europeu do
ambito do RCLE, a fim de viabilizar
um acordo global sobre as emissdes
da aviacdo. Tendo em vista a reducao
das emissdes de poluentes atmosféri-
cos no setor do transporte maritimo,
foram também estabelecidos limites as
emissoes de éxido de enxofre em duas
zonas de controlo de emissdes espe-
ciais em aguas da Unido: uma no mar
Baltico e outra que abrange o mar do
Norte, incluindo o canal da Mancha.
Para cumprirem os limites, os operado-
res podem, por exemplo, utilizar com-
bustivel com baixo teor de enxofre,
instalar filtros a bordo ou adotar tec-
nologias de combustiveis alternativos.
Na AEA, continuaremos a acompa-
nhar atentamente as emissdes dos
setores da aviacao e do transporte
maritimo através dos nossos indica-
dores atualizados e de relatorios e
sessoes de informacao regulares. o

Anke Likewille
Especialista da AEA em ma-
téria de poluicdo atmosférica
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HISTORIA DO SOEMMM
SALVAMENTOS E TEMPESTADES NOS FINAIS DE 1942

m 6 de outubro de 1942, e
com o atraso entao natural
em relacdo a data efetiva dos
acontecimentos, 0s vesperti-
nos lisboetas traziam noticia comum
nessa época de conflito generalizado
nos oceanos mundiais: o «Cubango»
recolhera vinte e oito naufragos, que
haviam sobrevivido ao torpedeamen-
to dos seus navios no Atlantico, um
inglés, o «Trevelley», e o outro holan-
dés, o «Breedyk».
Segundo o relato jornalistico o salva-
mento ocorrera a 120 milhas do Cabo
Palma, quando o navio estava de re-
gresso a Lisboa depois de mais uma
viagem sem sobressaltos aos portos
africanos. Sobretudo os ingleses ti-
nham sido encontrados em misero
estado, ha muitos dias a deriva sob a
tempestade e o frio cortante.
“Cerca das 18 horas de 20 de setem-
bro, de bordo do «Cubango» foi vis-
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ta uma baleeira com quinze homens
dentro. O navio apressou-se a reco-
lhe-los. Vinham em misero estado.
Andrajosos, magros, descalcos, com
uma aparéncia de fadiga e de magoa
pela sorte dos companheiros.

O navio vinha com o rumo combinado
para evitar encontros com o inimigo,
o que foi impossivel. O afundamento
deu-se subitamente, e como se trata-
va de um navio armado, sem prévio
aviso.

A bordo do «Cubango» foi-lhes dis-
pensado o mais carinhoso acolhi-
mento, com bebidas quentes e uma
refeicdo pronta para os reconfortar.
Alguns portugueses, tripulantes do
«Cubango», dispensaram pecas de
vestuario aos naufragos, alguns dos
quais estavam quase nus. Depois de
recompostos, contaram a bordo que
faltavam trés baleeiras com quarenta
homens e que o capitdo e o primeiro
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maquinista tinham sido presos e leva-
dos no submarino que os atacou.”

Nesta parte do relato podemos es-
pecular sobre o que terdo sentido os
salvadores, mormente 0s NOssos Co-
legas a bordo. Como ndo imaginar
que a ma sina, que saira a tais sobre-
viventes, também poderia ser a sua,
de escasso lenitivo servindo a ideia
de pertencerem a frota tida como de
um pais neutral, pois antes e depois
nao escasseariam exemplos de como
isso de pouco valia, quando os co-
mandantes dos submarinos alemaes
entendiam praticar exercicios de tiro
ao alvo. E que o mesmo jornal trazia
outra noticia sobre o afundamento de
um navio panamiano, o «Inaki», oi-
tenta e cinco milhas ao largo de Vigo,
do qual se havia perdido o rasto de
uma baleeira onde teriam embarcado
trés dos tripulantes portugueses. Des-
tes s6 haviam escapado dois, noutra

Revista Técnica de Engenharia
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baleeira, entretanto chegada ao porto
da Galiza.

Prossegue, entretanto, o relato: “O
«Cubango» tinha cumprido a sua
primeira missao: salvar os homens
que tinham estado em perigo e que
haviam andado dez dias e dez noites
numa baleeira. Esta dispunha de boas
condicées de navegacdo, quebra-mar,
vela e pano sobressalente, leite este-
rilizado, dgua e bolachas, o que ndo
impediu que o salvamento repre-
sentasse para os pobres naufragos
o termo de um verdadeiro martirio.”
Inesperado para quem estava a bor-
do do navio portugués foi ser cha-
mado a acudir a nova operacao de
salvamento no dia seguinte, quan-
do Ihe apareceu no horizonte outra
baleeira oriunda do navio holandés
«Breedyk», com treze dos quaren-
ta e um homens da sua tripulacao.
Apesar de também se encontrarem
ha sete dias a deriva, estavam me-
nos abatidos que os naufragos do
«Travelley», que fora torpedeado
nas mesmas coordenadas, talvez
porque haviam podido ir trocando
de roupa por contarem com ela de
sobra como equipamento de base

da baleeira em que se haviam posto
a salvo.

O inverno que se seguiria revelar-se-
-ia, igualmente, tormentoso a nivel
meteoroldgico, como ressalta da noti-
cia que da conta como, a uma semana
do Natal, os paquetes «Serpa Pinto»
e «Guiné» haviam, enfim, chegado
a Lisboa depois de terem suportado
violentas tempestades. No «Diario
de Lisboa» sentia-se o comprazimen-
to de, apesar de ter assumido pro-
porcoes assustadoras, a tempestade
nao ter afetado o primeiro daqueles
paguetes, uma vez mais testado nas
suas condicoes de seguranca e sélida
construcdo: “apesar da violéncia do
temporal e da furia das vagas - massas
de dgua com muitos metros de altura,
impelidas pela ventania rija - o navio
manteve sempre a sua marcha, se
bem que, por vezes, com velocidade
mais reduzida do que o normal, como
é logico.

Em dado momento, no dia mais terri-
vel da travessia, uma vaga enorme re-
bentou sobre o castelo da proa, com
tal violéncia que partiu a chaminé da
cozinha, produzindo outras avarias
de pequena monta. A dgua embateu

¢ Revista Técnica de Engenharia
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com tanta forca contra a borda falsa
do deck de primeira classe, na parte
de vante, que algumas chapas cede-
ram um certo numero de centimetros.
Nesse mesmo dia, uma outra vaga,
mais alta que o paquete, varreu um
dos decks, partiu os vidros de uma
cabine de 12 classe, rebentou com a
antepara da mesma para a casa de
banho privativa e inundou este com-
partimento. Na referida cabine sequia
deitada e sofrendo de mal-estar do
enjoo, uma passageira de nacionali-
dade inglesa que recebeu um banho
inesperado, sem, contudo, sofrer
quaisquer ferimentos.

O comandante do «Serpa Pinto»,
Américo dos Santos, - que declarou
nunca ter visto, na sua carreira de ma-
rinheiro, um bardmetro descer tanto
e tdo bruscamente - tomou todas as
providéncias indicadas para assegurar
a vida dos passageiros. Durante al-
quns dias os decks ndo tiveram passa-
geiros e 0 havio navegou tao herme-
ticamente fechado quanto possivel.”

A propria chegada a barra do Tejo
revelara-se complicada devido a vio-
léncia do mar. Durante a tarde e a
noite de 17 de dezembro o paquete
manteve-se ao largo aguentando o
fragor das ondas e a agressividade
dos ventos.

Bernardino Correia, entao presidente da
Colonial, compareceu a chegada para
se inteirar dos estragos trazidos pelo
navio e do desconforto dos passageiros.
Logo apds o «Serpa Pinto» também
0 paquete «Guiné», da mesma em-
presa armadora, entrava no estudrio,
trazendo relatos semelhantes aos
obtidos naquele, mas com uma noti-
cia complementar, que se liga com a
que comeca este texto: nele vinham
oito naufragos do navio inglés «Wall-
send», afundado ao largo de Cabo
Verde. Entre eles figurava um dos ofi-
ciais maquinistas do seu rol de tripu-
lacdo. @
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PARA UM FUTURO SEM RECURSO AO CARVAO
A NIVEL MUNDIAL?
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pesar do desenvolvimento
das energias alternativas
0 carvao ainda ocupa um
papel importante na ener-
gia mundial. Gracas ao seu excelente
rendimento calorico, é também uma
energia fossil muito poluente, respon-
savel por metade das emissoes de di6-
xido de carbono produzidas pelo setor
da energia. No entanto o seu futuro
esta longe de ser ameacado.
O carvao é feito de vegetais fossili-
zados e por isso é considerado uma
energia féssil constituida por enxo-
fre, carbono e minerais, que se foram
aprofundando em relacéo a superficie
terrestre, acumulando-se durante 300
milhdes de anos - o periodo de tempo
necessario para se operar a carboniza-
¢ao de tais materiais. Isto significa que
eles datam do Periodo Carbonifero,
anterior ao aparecimento dos primei-
ros dinossauros.
Existem diferentes tipos de carvao:
- a turfa vem de formacoes geologicas
recentes e é constituida por 50% de
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carbono. Tem um fraco poder calorifi-

o, pois sdo necessarias 4,5 toneladas

deste tipo de carvao para conseguir o

equivalente a 1 tonelada de petroleo.

- a lenhite possui entre 65 e 75% de
carbono e é necessaria 1,9 tonelada
para o equivalente a 1 tonelada de
petréleo.

- a hulha, verdadeiramente, o tipo a
gue se da o nome de carvao, possui
uma concentracdo de carbono de
90% e é o mais utilizado, bastando
1,4 tonelada para equivaler a 1 de
petroleo.

- a antracite ainda possui uma maior
concentracao de carbono, mas com
um poder calorifico semelhante ao
da hulha.

As primeiras utilizagdes industriais
do carvao datam do século XIX. Em
1800 o consumo mundial era de 300
TEP (tonelada equivalente petréleo)
com 97% a resultar da exploracao da
madeira e sé 3% em madeira.

A Revolucao Industrial mudaria os

dados anteriores, com a utilizacdo da
maquina a vapor. No infcio do século
XX o carvao ja ultrapassara a madei-
ra como fonte primaria de energia.
Mesmo ja& com recurso ao petréleo
e ao gas natural ainda representava,
em 1915, 56% do consumo mundial
de energia.

A predominancia do petréleo e do
gas natural verificou-se a partir do fi-
nal da Primeira Guerra Mundial, bai-
xando a percentagem do carvao no
mixe energético global: em 1946 ele
s6 garantia 40% do total e em 2000
apenas 24%.

Mas, desde a viragem do milénio,
essa percentagem infletiu e voltou
a tomar uma tendéncia ascendente.
Em 2017 j& constituia 30% do total
do mixe energético mundial, ainda
atras do petréleo (33%), mas ja ten-
do superado o gas natural (24%).

O que leva entdo a uma sua tao in-
tensiva utilizacdo neste século? Uma
das respostas esta na reparticdo geo-
grafica das reservas de carvao. Elas
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estdo distribuidas, sobretudo, por 73
paises.

A exploracdo das atuais reservas de
carvao ja nao ocorre a grandes pro-
fundidades, mas a céu aberto ou
pouco abaixo da superficie terres-
tre, maioritariamente no continente
asiatico. A China extrai 3747 milhoes
de toneladas anuais de carvao, que
equivalem a 1827 milhdes TEP, ou
seja mais de 47,7% da producao
mundial. Seguem-se-lhe os EUA com
11,9%, a India com 7,9% e a Austra-
lia com 7,2%. Significa isto que estes
quatro paises extraem 3/4 do carvao
anualmente produzido mundialmen-
te. Produtores menos influentes sao
a Indonésia (6,3%, a Russia (4,8%) e
a Unido Europeia (4%, com destaque
para os 1,4% da Poldnia, 1,1% da
Alemanha e os 0,4% da Republica
Checa).

A China é, igualmente, o princi-
pal consumidor mundial de carvao,
cabendo-lhe metade do total mun-
dial nesse indicador, seguindo-se-lhe
a India (10,6%), os EUA (10,3%),
a Unido Europeia (7%) e o Japao
(3,1%). Constata-se, pois, que ape-
sar da sua enorme producao, a China
nao se basta a si mesma, importando
anualmente 291,6 milhdes de tone-
ladas de carvao, encabecando uma
lista de outros grandes importadores,

que incluem a India (239,4 MT), o
Japao (187,7 MT) e o Japao (130,9
MT).

Olhando para as reservas de car-
vao conhecidas verifica-se que elas
sao muito superiores as consumi-
das atualmente: os 947,5 bilides de
toneladas estdo maioritariamente
distribuidos pelos EUA (26,6%), a
Russia (17,6%), a China (12,8%) e a
Australia (8,6%). No total poderiam
possibilitar 150 anos de consumo aos
niveis atuais.

Em suma sédo significativas as vanta-
gens do carvao: esta repartido homo-
geneamente a nivel mundial, inclui
gigantescas reservas, uma boa acessi-
bilidade, uma correspondéncia entre
grandes produtores, que sdo igual-
mente, grandes consumidores e, so-
bretudo, o custo baixo. Sé que apre-
senta um impacto ambiental muito
relevante: os 30% que representam
no mixe atual sdo responsaveis por
44% das emissdes de carbono com
consequéncias indesmentiveis nas
alteracbes climaticas. Ademais a
sua combustao suscita a emissao de
muitas particulas poluentes, desde o
benzeno ao enxofre, do arsénico ao
mercurio, das dioxinas ao oxido de
azoto, do cromio aos alcatroes, todas
elas implicadas em doencas e mortes
prematuras. Com 70% da sua ener-

gia fornecida por centrais a carvao,
a cidade de Pequim conheceu, em
2015, 179 dias de forte poluicao, que
causaram quase um milhdo e meio
de mortes a eles diretamente asso-
ciaveis. Devido a essas quatro mil
mortes didrias a populacao manifesta
a indignagao de forma cada vez mais
ruidosa exigindo politicas efetivas de
correcao de tal situacao. Explica-se
assim a razao porque a China esta a
tornar-se o pais mais empenhado em
investir em energias renovaveis.

Na Uniao Europeia o carvao assegu-
ra 25% da producao de eletricidade,
com a Alemanha e a Polénia a serem
0s paises mais poluentes com respe-
tivamente 255 MT e 129 MT de emis-
soes de CO2.

Na Polénia, onde 90% da eletricida-
de decorre do uso do carvao a vonta-
de de mudanca é muito fraca devido
aos 300 mil empregos, que ficariam
em causa, dos quais um terco sao mi-
neiros. Na Alemanha, Angela Merkel
também tem dificuldades em livrar-se
do carvao, que assegura 40% das ne-
cessidades energéticas para a produ-
cao de eletricidade, dada a priorida-
de conferida a desnuclearizacao do
seu mixe.

Conclui-se, pois, que o carvao ainda
esta para ficar, apesar dos seus efei-
tos nocivos... e

&)
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unca tive grande simpatia
pelo recurso a subcontra-
tacdo, mas ela é alternativa
incontornavel nas empresas
atuais, sobretudo em todo o tipo de
tarefas para as quais nao se possuem
conhecimentos suficientes ou recur-
sos humanos bastantes para as satis-
fazer. Esses projetos, no todo ou em
parte, podem comportar beneficios
significativos nos custos e na propria
imagem da empresa. Por isso ha que
encarar essa realidade com uma abor-
dagem flexivel em funcdo das poten-
Ciais vantagens competitivas.
Existe, todavia, uma contrapartida
para toda esta flexibilidade e mudan-
ca: os trabalhadores j4 ndo sentem
a seguranca que outrora tomavam
como garantida. As organizac¢oes tra-
dicionais davam aos empregados uma
compreensdo dos parametros dos
seus papéis e postos de trabalho, defi-
nindo-lhes o que se esperava deles e o
que podiam esperar dos empregado-
res no presente e no futuro. No atual
ambiente empresarial, os trabalhado-
res vivem na ambiguidade e incerteza.
Hoje, sabem que os empregos podem
desaparecer e os papéis alteraram-se
dramaticamente, a medida que a or-
ganizacdo se adaptou as exigéncias

do mercado. Gerir com eficacia nestes
tempos cadticos coloca maior pressao
nos departamentos de recursos hu-
manos e nos gestores individuais.

As empresas de sucesso sao cuida-
dosas com as pessoas que recrutam.
Querem garantir que 0s NoOvVos recru-
tas terdo a capacidade de contribuir
para 0s objetivos empresariais, um
bom desempenho e facil adaptacao
a cultura organizacional. Quando as
empresas contratam a pessoa certa
ndo se limitam a formar um grupo
de pessoas adaptaveis, mas também
mandam uma mensagem aos outros
empregados em como representam
um coletivo muito especial.

E importante usar técnicas de entre-
vista e testes que revelem se o can-
didato tem, ou ndo. as carateristicas
adequadas as da organizacao e aos
requisitos do posto. Em vez do pro-
cesso de entrevista individual utilizado
pelas empresas tradicionais, as empre-
sas empreendedoras recorrem a uma
diversidade de técnicas de avaliacdo
como testes psicoldgicos, entrevis-
tas em grupo, simulacoes e testes de
stress para apurar a personalidade e
criatividade dos candidatos.

Um senao: culturas fortes, mesmo as
empreendedoras, colocam uma pres-
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sao enorme nos empregados para que
estes se conformem com as normas
organizacionais.

O desempenho e a produtividade sao
influenciados pelo seu comportamen-
to: pelas suas capacidades, niveis de
competéncia, motivacdo e esforco.
As capacidades e as competéncias
podem ser desenvolvidas através da
formacdo e educacao, mas os traba-
Ihadores devem estar motivados para
melhorar o seu desempenho. Por isso,
os gestores de Recursos Humanos de-
vem perceber a natureza do compor-
tamento humano e a teoria motiva-
cional - o que motiva os empregados
a ter um melhor desempenho, assu-
mir novos papéis e responsabilidades,
e 0 que os estimula a conquistar no-
vas capacidades e competéncias para
apoiar a empresa.

Os gestores eficazes consideram to-
dos os fatores motivacionais e apoiam
o futuro crescimento da empresa,
criando sistemas e politicas que per-
mitem aos trabalhadores adotar as
atitudes e os valores que produzem os
comportamentos e competéncias re-
queridos. Com o auxilio dos Recursos
Humanos, estas caracteristicas podem
ser implantadas na consciéncia coleti-
va empresarial e espelhadas, por sua

()
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vez, no desempenho dos individuos.
Poderd ser, porém, dificil motivar
pessoas ou perceber o seu comporta-
mento. A vida empresarial é sistémica,
constituida por uma rede complexa
de interacdes, e os comportamentos
podem ser mais complexos do que
parecem. Os gestores devem ter total
compreensdo do funcionamento da
cultura empresarial e da dinamica da
comunicacao interpessoal.

A medida que as organizagoes efe-
tuam mudancas criando estruturas
mais flexiveis, menos hierarquicas, e
exigem maior versatilidade nos papéis
e responsabilidades, cabe aos Recur-
sos Humanos inventarem sistemas e
métodos, que nado se limitam a ajudar
os trabalhadores a aprendizagem de
novas competéncias, mas também
garantirem que recebem avaliacbes
de desempenho justas, bem como re-
compensas adequadas.

Sao muitos os estudos a demonstra-
rem que diferentes tipos de tarefas
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exigem diferentes tipos de lideran-
¢a. Quando as tarefas sdo simples e
claramente definidas, a supervisao
deveria ser mais estrita e controlada.
Com a complexidade e natureza em
mudanca das tarefas nas organiza-
¢bes mais horizontais, a supervisdo da
lugar a uma troca mais participativa.
Os empregados devem assumir maior
responsabilidade pelos seus atos e de-
cisdes. Os Recursos Humanos devem
criar sistemas que permitam aos em-
pregados discutirem os seus papéis e
fornecerem sugestdes para a melhoria
do seu desempenho. Além disso, os
empregados devem ter a liberdade de
criticar o processo de avaliacao.

A motivacao e esforco dos emprega-
dos estao parcialmente determinados
pela compensacdo e recompensa. O
proprio sistema de recompensa tem
influéncia no comportamento. As
expectativas dos empregados podem
afetar os niveis de desempenho. Se
acreditam estarem a ser tratados jus-
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tamente e reconhecem ser valorizados
através de compensacdes equitativas,
abertamente ligadas ao seu desempe-
nho, ficam mais motivados para uma
boa performance. A desigualdade e
tratamento injusto geram desconten-
tamento, o que diminui a motivacdo e
leva a uma fraca performance.

Ha andlises a mostrarem que, com
programas de gestao do desempenho
eficazes, a performance financeira da
empresa melhora: os lucros sdao mais
elevados, o cash-flow cresce e as
acdes aumentam em valor. Os gesto-
res precisam de criar formas de ligar
o desempenho dos empregados aos
lucros. Varias empresas implementa-
ram o pagamento-pelo-desempenho,
partilha de lucros e planos de opcoes
sobre acdes. Apesar das estruturas de
pagamento basicas serem mais redu-
zidas em empresas empreendedoras,
os trabalhadores aumentam os sala-
rios através destes sistemas de incen-
tivos.
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LUIS FILIPE BAPTISTA REELEITO PARA NOVO
MANDATO COMO PRESIDENTE DA ENIDH

Ha precisamente um més, a 10 de Maio, tivemos o prazer de assistir a Cerimoénia de tomada de posse do Professor
Doutor Luis Filipe Baptista como Presidente da ENIDH — Escola Superior Nautica Infante D. Henrique.

A cerimodnia realizada no Auditério da DGRM situado no campus da ENIDH contou com a presenga de varias
dezenas de pessoas que encheram o auditério, sendo que muitas representavam entidades oficiais das areas da
educacdo, da marinha mercante, da marinha de guerra, dos portos, dos armadores e dos sindicatos, sendo de
realcar a Presenca do senhor Secretario de Estado das Pescas em representacdo da Senhora Ministra do Mar.
Esta tomada de posse resulta da reeleicdo Professor Doutor Luis Filipe Baptista, que assim foi distinguido pelos
corpos eleitorais da Escola, os quais reconheceram o excelente trabalho desenvolvido pelo eleito no seu mandato
de quatro anos.

No6s fomos acompanhando esse trabalho e podemos afirmar que a ENIDH deu um importante salto em frente,
tanto no campo do ensino, como na organizacao e na visibilidade e prestigio da Escola no exterior. Mas é preciso
mais e no seu discurso o Presidente diz isso mesmo.

Na cerimoénia usaram da palavra o Presidente da Associacdo de Alunos, Afonso Gongcalves, o Presidente do Conse-
Iho Geral da Escola, Dr. Rui Raposo e o Secretario de Estado das Pescas, Dr. José Apolinario, culminando com uma
interessante actuacao da Tunandutica.

Para um total conhecimento do que disse o Professor Luis Filipe Baptista, transcrevemos a seguir o seu discurso,

omitindo apenas os cumprimentos iniciais que fez a cada uma das entidades presentes.

ostaria de comecar a mi-

nha intervencdo dirigindo

uma palavra de agradeci-

mento especial aos mem-
bros do Conselho Geral, pela con-
fianca que depositaram em mim e na
minha capacidade para concretizar
um conjunto de ideias e propostas
apresentadas quando me recandi-
datei a Presidéncia da ENIDH para o
quadriénio 2018-2021. Asseguro-vos
que tudo farei para corresponder as
expetativas depositadas em mim e na
minha capacidade para concretizar
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as propostas que apresentei no meu
plano de acdo e que pretendem con-
tinuar o trabalho efetuado no ante-
rior mandato.

Gostaria igualmente de agradecer a
presenca da Sr. Secretario de Estado
das Pescas em representacdo da Sra.
Ministra do Mar nesta ceriménia de
tomada de posse, 0 que muito vem
enriquecer este ato de grande signi-
ficado para a vida da nossa institui-
¢ao e que comprova uma vez mais a
atencao e apoio que o Ministério do
Mar tem dado a nossa Escola.

Gostaria de expressar o meu profun-
do agradecimento a todas as perso-
nalidades do setor maritimo-portuario
gue se disponibilizaram a apoiar a mi-
nha candidatura. Tendo em considera-
cao que se tratam de personalidades
de grande relevo no setor maritimo-
-portudrio, este apoio vem demons-
trar a opiniao positiva que tém acerca
do desenvolvimento e abertura ao ex-
terior que a Escola encetou ao longo
dos ultimos quatro anos.

Por ultimo, estando concluido o pro-
cesso eleitoral para a eleicao do Pre-

A
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sidente da ENIDH, gostaria igualmen-

te de destacar as propostas e ideias

apresentadas pelos Prof. Jodo Frade e

Fernando Cruz Goncalves, candidatos

a eleicao, que contribuiram para enri-

quecer o debate acerca do futuro da

nossa instituicao.

O mandato anterior, iniciado em janei-

ro de 2014 decorreu num momento

particularmente dificil para as institui-
¢des de ensino superior publico, devi-
do ao facto de o pais estar a viver nes-
sa altura um processo de ajustamento
financeiro, que levou a diminuicdo do
numero de estudantes e a reducdo do
financiamento publico no ensino supe-
rior. Apesar desta conjuntura desfavo-
ravel que tivemos que enfrentar, me-
temos maos a obra e com o empenho
pessoal e de toda a equipa que cola-
borou comigo, em articulacdo com os
6rgaos e servicos da Escola, foi possivel

realizar muito do que se programou e

idealizou para o mandato. Do vasto

conjunto de acdes realizadas, gostaria
de destacar as seguintes:

i) Criacao de novas ofertas forma-
tivas, nomeadamente uma licen-
Ciatura e quatro cursos técnicos
superiores profissionais;

i) Acreditacdo de todos 0s cursos
conferentes de grau pela Agéncia
de Avaliacao e Acreditacdo do En-
sino Superior e pela Agéncia Eu-
ropeia de Seguranca Maritima, no
caso dos cursos maritimos;

i)  Melhoria das condicdes de traba-
Iho de salas de aula, biblioteca,
laboratorios, simuladores e em-
barcacoes de treino;

iv) Criacdo de uma sala de estudo 24
horas na Residéncia de Estudantes;

v) Melhoria das condicoes de esta-
bilidade na carreira do pessoal
docente através da abertura de
um numero muito significativo de
CoNncursos;

vi) Renovacdo do corpo de pessoal
nao docente e melhoria das suas
qualificacoes;

vii) Manutencdo da certificacdo do

Sistema de Qualidade da Escola;

Estreita colaboracao institucional

com o Conselho Coordenador dos

Institutos Superiores Politécnicos,

DGRM, DGPM, EMSA, Ministério

=
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do Mar e Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior;

ix) Arrangue pela primeira vez na Es-
cola do programa Erasmus+,

x) Desenvolvimento de iniciativas vi-
sando a captacao de estudantes
internacionais;

xi)  Aumento significativo da visibilidade
das atividades da escola no exterior;

xii) Dinamizacdo da cooperacdo com

empresas e entidades do setor

marftimo-portuario;

Estabelecimento de um elevado

numero de protocolos com em-

presas armadoras para realizacao
de estagios de praticantes em

navios e de estagios de alunos e

diplomados em empresas;

Incremento de embarques de trei-

no aos nossos alunos em navios

da Marinha Portuguesa, embar-

cacdes da marinha de comércio e

embarcacoes de recreio;

xv) Requalificacdo das instalacdes do
campus escolar, nomeadamente
ginasio, piscina e Residéncia de
Estudantes, entre outras;

xvi) Aumento significativo do valor
das receitas proprias.

=
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Apesar dos constrangimentos e dificul-
dades anteriormente referidos, pode
afirmar-se sem duvida que a ENIDH é
hoje, reconhecidamente, uma instituicdo
mais solida, visivel e preparada para o fu-
turo do que ha alguns anos atras. Possui:
i) Corpo docente mais qualificado;
i) Corpo de funcionarios nao do-
centes também mais qualificado;
iii) Elevada taxa de empregabilidade
dos seus diplomados;

iv) Maior interacdo com a comuni-
dade envolvente para a qual esta
vocacionada;

v) Oferta formativa mais diversifica-
da e adequada as necessidades
do sector maritimo-portuario;

vi) Instalacdes melhoradas, embora
seja ainda necessario requalificar
os edificios do campus escolar;

vii) Estd mais capaz de responder as
necessidades institucionais e aos
desafios que se avizinham.

No entanto, como é dbvio muito ficou
por fazer, pelo que iremos prosseguir
este esforco no préximo mandato,
com o objetivo de termos uma escola
cada vez melhor. Deste modo, iremos
apostar com determinacdo e empe-
nho nas seguintes areas:

i) Melhorar a formacdo ministrada;
i) Garantir a acreditacdo dos cursos
superiores pela A3ES e EMSA,

i) Implementar novas metodologias
de formacédo, nomeadamente atra-
vés de ensino a distancia;

iv) Aumentar as qualificacoes e a es-
tabilidade na carreira do pessoal
docente e ndo docente;

v)  Dinamizar o Centro de Investigacao
e Desenvolvimento, apostando de
uma forma efetiva no incremento
das atividades de investigacao da
Escola, conforme exigido pela A3ES;

vi) Atualizar a certificacdo do Sistema
de Qualidade da Escola de acor-
do com a norma 1SO9001:2015

vii) Dinamizar o Programa Erasmus+
de modo a aprofundar o inter-
cambio com instituicbes congé-
neres do espaco europeu;
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viii) Incrementar os esforcos para
captacao de estudantes inter-
nacionais. Neste caso particular,
aproveito a oportunidade para
expressar o meu profundo agra-
decimento a Sra. Embaixadora
do Panama& em Portugal, Dra.
llka Barés e de toda a sua equi-
pa pelo extraordindrio apoio que
tém dado a ENIDH e aos alunos
panamianos a estudar na Escola;

ix) Continuar a desenvolver esforcos
para obter estagios para praticantes
e diplomados dos cursos da Escola;

x) Apostar em candidaturas a pro-
gramas com financiamento co-
munitario, nomeadamente EEA
Grants, Mar2020 e Fundo Azul;

xi) Realizar obras de requalificacao
dos edificios e equipamentos es-
colares, tendo em conta os recur-
sos financeiros disponiveis.

Os objetivos propostos para o proxi-
mo mandato, terdo que ser cuida-
dosamente ponderados tendo em
consideracao a atual situacdo econé-
mico-financeira da instituicdo. Com
efeito, com a melhoria da situacao
econémica do pafs e a assinatura do
contrato de confianca entre o Estado
e as instituicoes de ensino superior, foi
possivel garantir na atual legislatura
alguma estabilidade no financiamen-
to publico as instituicdes. No entanto,
devido as alteracoes legislativas recen-
tes, que implicaram um aumento de
encargos para as instituicoes, levaram
ao agravamento das condicoes do seu
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funcionamento e a trazer dificuldades
acrescidas a gestao escolar.

Face a estes constrangimentos, tor-
na-se imperioso no préximo man-
dato, procurar outras fontes de
financiamento para assegurar o in-
vestimento necessario para melhorar
a qualidade de ensino e requalificar
as instalacoes escolares. Em 2017, a
ENIDH apresentou pela primeira vez
na sua histéria uma candidatura a
fundos comunitérios do programa
Lisboa2020, tendo sido aprovado
um financiamento elegivel para aqui-
sicdo de equipamentos para o ensi-
no com uma contrapartida a fundo
perdido de 50%. De igual modo,
apresentdmos um projeto visando a
aquisicao de novos simuladores para
a Escola através de uma candidatura
ao programa EEA Grants, sob gestdo
da Direcao Geral da Politica do Mar.
Aguarda-se que o projeto entre em
execucdo ainda em 2018, de modo a
poder dotar-se a ENIDH de um con-
junto de equipamentos de simulacdo
modernos, e que irdao melhorar de
forma muito significativa a qualidade
da formacao ministrada na Escola.
Outra area prioritaria a desenvolver
pela Escola no préximo mandato,
diz respeito a investigacdo cientifica,
conforme recomendado no relatério
de avaliacdo institucional da A3ES
realizada a ENIDH. Assim, é urgente
no préximo mandato dinamizar a ati-
vidade do Centro de Investigacao e
Desenvolvimento e incentivar a parti-
cipacao de docentes e investigadores
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em atividades de investigacdo ade-
quadas a missdo da ENIDH. Nao sen-
do possivel abranger todas as areas
de investigacdo e desenvolvimento
com interesse para a Escola, é neces-
sario criar parcerias com empresas
ligadas ao sector maritimo-portua-
rio, centros de investigacdo ou ins-
tituicdes de ensino superior para a
realizacdo de projetos conjuntos de
investigacao e desenvolvimento com
relevancia para a missao da Escola.
Minhas senhoras e meus senhores,

O desenvolvimento da ENIDH n&o se
faz apenas pela vontade do seu Presi-
dente. Tal s6 sera possivel se pudermos
contar com a colaboracdo de todos:
da Tutela, Conselho Geral, érgaos in-
ternos, membros do corpo docente e
nao docente, alunos e da comunidade
envolvente. Este objetivo é possivel, se
apesar das ideias e projetos diferentes
gue possamos ter para o futuro da
Escola, nos entendermos naquilo que
é essencial e canalizemos as nossas
energias, vontade e empenho para
aquilo que é verdadeiramente impor-
tante, ou seja o desenvolvimento sus-
tentado da nossa instituicdo. Cabe-
-me, a mim, enquanto Presidente da
ENIDH, a responsabilidade de dar o
exemplo e realizar todos os esforcos
para que a instituicdo possa desenvol-
ver-se da melhor forma possivel.
Tendo plena consciéncia que duran-
te os proximos anos, vao continuar a
manter-se fortes restricoes orcamen-
tais para as instituicbes de ensino
superior publico, irei empenhar-me
totalmente para que Escola continue
a cumprir a sua missdao, apostando
na melhoria continua da qualidade
de ensino ministrada aos nossos alu-
nos, promovendo uma gestdo eficaz
e sustentada dos recursos humanos,
materiais e financeiros colocados ao
seu dispor. Estou certo que, com a
colaboracao de toda a comunidade
académica e do setor envolvente, a
ENIDH ira continuar a ser uma insti-
tuicdo de ensino superior cada vez
mais prestigiada, assumindo-se como
um parceiro fundamental para o
crescimento da Economia do Mar.

Muito obrigado.

A
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SEGURANCA

REGULAMENTO TECNICO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO EM EDIFiCIOS
RECECAO E MANUTENCAO DE UM SISTEMA
AUTOMATICO DE DETECAO DE GASES

processo de verificacdo técni-
ca determina se os sistemas
instalados estdo de acordo
com o projeto e com as es-
pecificacoes do fabricante.
O técnico responsavel pela instalacao
deve efetuar uma inspecdo visual de
forma a assegurar que o trabalho foi
executado de forma correta, que os mé-
todos, materiais e componentes utiliza-
dos estdao de acordo com a legislacao
com o projeto e que os desenhos e as
instrucoes de operacdo correspondem
ao sistema instalado. Deve testar e ve-
rificar que o sistema instalado opera ou
estd pronto a operar de forma correta
e, particularmente, deve verificar se os
sensores estao corretamente instalados
e distribuidos, funcionando eficazmen-
te. Constata que a informacao dada
pela Central de Detecao de Gases é cor-
reta e esta de acordo com os requisitos
documentados e que qualquer ligacao
a uma Central de Detecdo de Incéndios
ou outra central recetora de alarmes
ou central recetora de avisos de avaria
estd a funcionar e que as mensagens
sao corretas e claras. Assegura-se do
funcionamento dos dispositivos de alar-
me, da ativacdo das funcoes auxiliares e
da existéncia de toda a documentacao
obrigatdria.
Antes de se proceder a verificacao da ins-
talacdo deverd ser previsto um periodo
preliminar de forma a verificar a estabili-
dade do sistema instalado nas condicoes
ambientais habituais do local. A verifi-
cacdo e aceitacdo de um novo Sistema
Automético de Detecdo de Gases devem
ser realizadas, pelo menos, pelo respon-
savel do instalador e pelo dono de obra
ou seu representante. E desejavel que o
projetista também esteja presente. Esta
rececao pode ser utilizada pelo delegado
da entidade que tem a missdo de fisca-
lizacdo da seguranca ou proceder-se a
esta vistoria numa sessao posterior.
Os testes de aceitacdo consistem em
verificar que foram fornecidos todos os
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documentos necessarios a elaboracdo
dos procedimentos ou plano de pre-
vencao; em inspecdes visuais, incluindo
tudo o que possa ser avaliado desta
forma, tendo em vista a verificacdo da
concordancia do equipamento instala-
do com o projeto e as especificacoes;
testes funcionais sobre a operacao cor-
reta do sistema, incluindo os interfaces
com equipamentos auxiliares e trans-
missao a distancia, operando um nume-
ro acordado de dispositivos de detecao
do sistema.

Devem ser fornecidos ao responsavel de
seguranca (RS) ou seu delegado, pessoa
responsavel pela exploracdo das instala-
coes, as instrucdes adequadas de utili-
zacao, cuidados de rotina a observar e
testes do sistema instalado, para além
das plantas e memdria descritiva do sis-
tema instalado. O técnico responsavel
pela instalacdo deve fornecer ao dono
de obra um certificado de verificacao
técnica assinado.

Quando a verificacdo estiver completa
de acordo com as solicitacdes do dono
de obra o sistema devera ser conside-
rado como formalmente entregue. A
entrega marca o ponto a partir do qual
o dono de obra assume a responsabili-
dade do sistema.

Um Sistema Automatico de Detecao de
Gases faz parte, em principio, de um
conjunto de meios passivos e ativos que
a entidade fiscalizadora (e emissora do
parecer) pode inspecionar em simulta-
neo. A aprovacdo de um sistema insta-
lado é baseada numa vistoria, caso se
realize, seguida de inspecdes periddicas
continuadas para assegurar que o siste-
ma tenha sido corretamente utilizado,
mantido e, quando necessario, modifi-
cado.

Para assegurar o funcionamento corre-
to e continuado do sistema, este deve
ser regularmente inspecionado e assis-
tido. As providéncias adequadas para
o efeito devem ser tomadas imediata-
mente apds a conclusdo da instalacao

quer os respetivos locais estejam ocupa-
dos ou ndo. Geralmente deve ser feito
um acordo entre o dono de obra ou o
utilizador e o fabricante, fornecedor ou
outra entidade competente para inspe-
¢ao, assisténcia técnica e reparacao. O
acordo deve especificar as formas de
ligacdo adequadas para providenciar o
acesso as instalacdes e o prazo no fim
do qual o equipamento deve ser re-
posto em condicoes de funcionamento
ap6s uma avaria. O nome e 0 numero
de telefone da empresa de assisténcia
técnica devem estar afixados de modo
proeminente na Central de Detecao de
Gases.

Deve ser implementada uma rotina de
inspecao e assisténcia técnica. Esta ro-
tina destina-se a assegurar o funciona-
mento correto e continuado do sistema
em condicdes normais. Qualquer ano-
malia observada deve ser registada no
livro de registo de ocorréncias e a acao
corretiva deve ser tomada tdo cedo
quanto possivel.

Deve tomar-se um especial cuidado a
manutencdo dos sensores, pois, confor-
me os modelos, tém prazos tao variados
de manutencdo ou de substituicdo que
oscilam entre seis meses e cinco anos
Sem prejuizo de outras indicacdes for-
necidas pelos fabricantes, deve ser ado-
tada a seguinte rotina de manutencao:
1) Verificacdo diaria

Verificar que a CDG, as centrais parciais
ou os repetidores de alarme indicam a
condicao normal, ou que quaisquer va-
riacdes a condicdo normal estao regista-
das no livro de registos de ocorréncias e,
quando se justifique, reportadas a orga-
nizacdo responsavel pela manutencéo e
assisténcia técnica;

Verificar que qualquer alarme registado
desde o dia de trabalho anterior rece-
beu a atencdo devida;

Verificar que, quando adequado, o sis-
tema foi devidamente restaurado de-
pois de qualquer desativacdo, teste ou
ordem de silenciar.
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2) Verificacdo mensal

Verificar que as reservas de papel, tin-
ta ou fita de qualquer impressora estao
adequadas;

Verificar que os painéis de informacédo
oOtica-acUstica estao operacionais.

3) Verificacdo trimestral por entida-
de registada na ANPC para efeito de
manutencao deste sistema

Verificar todas as entradas no livro de
registos de ocorréncias e tomar as acoes
necessarias para repor o sistema em
operacao correta;

Operar pelo menos um sensor em locais
distintos, para testar se a Central de De-
tecdo de Gases recebe e exibe o sinal
correto, soa o alarme e aciona qualquer
outro sinal de aviso ou dispositivo au-
xiliar;

Verificar as fungdes de monitorizacdo
de anomalias da Central de Detecdo de
Gases;

Verificar a capacidade da Central de
Detecdo de Gases de operar qualquer
comando a distancia;

Quando permitido, acionar a comunica-
cdo de alarme ao corpo de bombeiros
ou central recetora de alarmes;
Averiguar eventuais mudancas estru-
turais ou ocupacionais que possam ter
afetado os requisitos para a localizacao
dos sensores.

4) Verificacdo semestral por entida-
de registada na ANPC para efeito de
manutencao deste sistema

Proceder a substituicdo dos componen-
tes dos sensores cuja eficacia sé é ga-
rantida por 6 meses.

5) Verificacdo anual (por entidade
registada na ANPC para efeito de
manutencao deste sistema)

Executar a inspecao e rotinas de testes
recomendadas (diarias, mensais, trimes-
trais e semestrais);

Verificar o correto funcionamento de
cada sensor e comando manual de
acordo com as recomendacobes do fa-
bricante;

Efetuar uma inspecéo visual para con-
firmar que todos os cabos, tubagens e
equipamentos estdo ajustados e segu-
ros, ndo danificados e adequadamente
protegidos;

Efetuar uma inspecao visual para verifi-
car se ocorreram mudancas estruturais
ou ocupacionais que tenham afetado
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0s requisitos para a localizacdo de bo-
toes de alarme manual, detetores, sire-
nes e painéis otico-acusticos. A inspe-
cao visual também deve confirmar que
é conservado desimpedido, um espaco
adequado, em todas as direcoes a volta
de cada sensor;

Examinar e testar todas as baterias.
Qualquer bateria deve ser substituida
em intervalos que nao excedam as re-
comendacdes do respetivo fabricante;
Substituir todos os detetores que te-
nham ultrapassado o seu tempo de vida
util indicado pelo fabricante, ou cuja efi-
cacia, depois dos detetores terem sido
testados, ndo tenha sido comprovada.
Deve ter-se especial cuidado para ga-
rantir que o equipamento foi apropria-
damente reposto em condicdes normais
de funcionamento, apds os ensaios.

As verificacOes trimestrais, semestrais e
anuais devem ser executadas somente
por pessoas adequadamente treinadas
e competentes para as efetuar. A res-
ponsabilidade deste trabalho recai so-
bre essas pessoas ou sobre a entidade a
gue pertencem.

E importante garantir que as operacdes
de manutencéo e assisténcia nao resul-
tem na ativacdo indesejada de coman-
dos associados. No caso de existir uma
ligacdo para outro equipamento de
protecao, a ligagdo ou o outro equipa-
mento devem ser desligados durante o
ensaio, a menos que se pretenda incluir
0 ensaio do outro equipamento.

Caso o sistema de alarme atue automa-
ticamente valvulas de fecho de fluidos,
deve tomar-se um cuidado especial para
que os ocupantes sejam informados
dos possiveis efeitos do ensaio.

A rotina de manutencao atras descrita é
destinada a manter o sistema em con-
dicdes normais de funcionamento. Po-
dem, no entanto, existir circunstancias
que exijam especial atencdo e necessi-
tem do aconselhamento da entidade
prestadora do servico de assisténcia.
Tais circunstancias devem incluir qual-
quer incéndio ou explosao (detetado
automaticamente ou nao), qualquer
incidéncia anormal de falsos alarmes, a
ampliacao, alteracao ou decoracao das
instalacdes, a mudanca na ocupacao ou
nas atividades desenvolvidas nas areas
protegidas pelo sistema, alteracdes do
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nivel de ruido ambiente ou atenuacao
de som que influenciem a informacao
Otica ou acustica, o dano em qualquer
parte do sistema, mesmo que nenhuma
avaria seja imediatamente aparente,
qualquer mudanca no equipamento
auxiliar ou o uso do sistema antes de
estarem completos os trabalhos no edi-
ficio e o edificio estar completamente
entregue.

O proprietario e/ou utilizador deve in-
formar imediatamente a entidade pres-
tadora do servico de assisténcia para
gue sejam tomadas as necessarias me-
didas corretivas em caso de qualquer
indicacéo de mau funcionamento do
sistema, dano em qualquer parte do
sistema, mudanca na estrutura ou ocu-
pacao das instalacées ou nas atividades
desenvolvidas na &rea protegida que
possam alterar ou a posicdo do sensor
ou do difusor.

E conveniente a existéncia no local de
pecas sobressalentes, sugeridas pelo fa-
bricante (tipo e quantidade), por exem-
plo, sensores.

Todos os trabalhos executados no sis-
tema devem ser registados no livro de
registo de ocorréncias. Quaisquer por-
menores do trabalho devem ser igual-
mente registados no livro de registo de
ocorréncias para ser incluido no registo
de seguranca, que é uma das partes do
Plano de Seguranca.

No final das inspecbes trimestrais, se-
mestrais e anuais, é recomendavel que
a entidade responsavel pelos testes
forneca a pessoa responsavel uma con-
firmacéo assinada de que os testes re-
comendados acima foram efetuados e
gue quaisquer deficiéncias identificadas
no sistema foram notificadas a pessoa
responsavel.

A responsabilidade pela manutencao
do Sistema Automatico de Detecdo de
Gases deve ser claramente definida.
Essa responsabilidade pertence ao res-
ponsavel de seguranca do edificio, que
pode delegar essa competéncia. A ma-
nutencado deve ser executada somente
por pessoas com a formacdo adequada
e competentes para efetuar a inspecao,
assisténcia técnica e reparacao do siste-
ma instalado. A responsabilidade deste
trabalho recai sobre essas pessoas ou
sobre a entidade a que pertencem. ®
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